Dienstvereinbarung

zwischen

dem Ev.-luth. Stadtkirchenverband Hannover
als Dienststellenleitung

und
der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes Hannover

zur Durchfiihrung des Mitbestimmungsverfahrens bei der Einstellung und
Eingruppierung von kurzfristig beschéaftigten Vertretungs- und Aushilfskriften

A. Geltungsbereich

Die nachstehenden Regelungen gelten fir die Einstellung und Eingruppierung von
Vertretungs- und Aushilfskraften mit einer Beschéftigungsdauer von bis zu vier Wochen fiir
die unter B.b. genannten Stellen in folgenden Einrichtungen:

Stadtsuperintendentur,

Superintendenturen der 3 Amtsbereiche,

Telefonseelsorge,

Stadtjugenddienst,

Eichenkreuzburg,

Lickekinderprojekt Karlotto,

Ev. Jugendzentrum Vahrenwald,

Ev. Jugendzentrum Linden und die

Kindertagesstétten in der Tragerschaft des Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes Hannover

B. Zustimmungsverfahren

Es besteht Einigkeit dariiber, dass

a. fur die Einstellung der unter Buchstabe A genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gilt die gemaR § 39 Mitarbeitervertretungsgesetz in Verbindung mit § 42 Nr. 1 Mit-
arbeiterveriretungsgesetz notwendige Zustimmung der Mitarbeitervertretung als er-
teilt, soweit sich die Vertretungs- oder Aushilfstatigkeit auf kurzfristig notwendige so-
wie nicht rechtzeitig planbare Ma3nahmen begriindet. Nicht rechtzeitig planbar um-
fasst einen Zeitraum von bis zu zwei Wochen vor Beginn der umzusetzenden Ma -

nahme.

b. fur die Eingruppierung der unten genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt die
gemal § 39 Mitarbeitervertretungsgesetz in Verbindung mit § 42 Nr. 3 Mitarbeiterver-
tretungsgesetz notwendige Zustimmung der Mitarbeitervertretung als erteilt, soweit
die Entlohnung/Vergutung mindestens nach der jeweils unten angegebenen Entgelt-
gruppe erfolgt:



c.
Einrichtung (Gruppierung) Art der Stelle mindeste Eingruppierung
der Vertretungskraft
Stadtsuperintendentur Sekretér/-in Entgeltgruppe 6
Superintendenturen der Ephoralsekretar/-in Entgeltgruppe 5
3 Amtsbereiche
Telefonseelsorge Raumpflege Entgeltgruppe 2
Stadtjugenddienst Raumpflege Entgeltgruppe 2
Eichenkreuzburg Raumpflege Entgeltgruppe 2
Lackekinderprojekt Karlotto Raumpflege Entgeltgruppe 2
Ev. Jugendzentrum Vahrenwald |Raumpflege Entgeltgruppe 2
Ev. Jugendzentrum Linden Raumpflege Entgeltgruppe 2
Kindertagesstatten Erzieher/-in Entgeltgruppe S 8a
Kinderpfleger/-in, Sozialassistent/-in  |Entgeltgruppe S3/S 4
Beschaftigte in d. Tétigkeit von Kinder- |Entgeltgruppe S 2
pflegerinnen/Kinderpflegern
Raumpflege, Kuchenhilfen Entgeltgruppe 2
Koch/Kéchin Entgeltgruppe 56
C. Durchfiihrungsvereinbarungen

An Stelle des reguldren Mitbestimmungsverfahrens wird die Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung durch die Vorlage einer Kopie des schriftlichen Dienstvertrages tber die

Einstellung und Eingruppierung unverziiglich informiert.

D. In-Kraft-Treten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Vollzug samtlicher Unterschriften in Kraft. Sie andert die
am 15.03.2012 geschlossene Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung des Mitbestimmungsver-
fahrens bei der Einstellung und Eingruppierung von kurzfristig beschéftigten Vertretungs-
und Aushilfskréaften.

Hannover, den Lr' O/() 2/04{ Hannover, den 90 O77. o7y
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