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K 1M - Kirchliches

Immobilienmanagement

Projektentwickler mit Geschiftsfiihrerfunktion (d, m, w)

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Hannover, ehemals Stadtkirchenverband, vereint mehr als 50
Kirchengemeinden in den Stadten Hannover, Garbsen und Seelze. Als Teil der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers vertritt er etwa 150.000 Gemeindemitglieder. Darlber hinaus gehoren auch das
Diakonische Werk Hannover gGmbH, der Stadtjugenddienst, knapp 70 Kindertagesstatten, die
Stadtakademie sowie Seelsorgedienste zu unseren Einrichtungen.

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hannover befindet sich — wie die Gesellschaft insgesamt — in einem
Transformationsprozess und steht vor groBen Herausforderungen; daher streben wir eine
zukunftsfahige Ausrichtung im Bereich Bau und Immobilien an. Zu diesem Zwecke wurde 2024 das
Kirchliche Immobilienmanagement — KIM als Organisation des Ev.-luth. Kirchenkreises Hannover
gegrindet. KIM Gbernimmt Aufgaben zur innovativen Entwicklung, dem Neubau sowie zur Erhaltung
der kirchlichen Immobilien und des Grundvermégens im Kirchenkreis Hannover.

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hannover sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine verbindlich
und sicher agierende Persdnlichkeit als

Projektentwickler mit Geschiftsfiihrerfunktion (d, m, w)

fur sein Kirchliches Immobilienmanagement — KIM, insbesondere fir die Entwicklung und Realisierung
der Bauprojekte aus Bauherrensicht.

lhre Aufgaben:

Strategische Unternehmensfiihrung:
« Aufbau der neuen Gesellschaft bei strategischer Ausrichtung sowie innovative planerische
Entwicklung des Unternehmens zur Umsetzung der Unternehmensziele
e  Entwicklung und Umsetzung von Geschaftsstrategien zur Sicherstellung nachhaltigen
Wachstums und langfristiger Rentabilitat

Operative Leitung:

«  kreative Entwicklung sowie Management von Immobilien-/Bauprojekten - inklusive
Marktanalyse, kreativer Konzeptphase, Bewertung, Kalkulation und Budgetierung von
Projektchancen und Alternativen, Grundstiickserwerb, Ausschreibung und Realisierung

Projektmanagement:

«  Sicherstellung der termingerechten und kosteneffizienten Umsetzung von Projekten unter
Einhaltung der Qualitatsstandards

«  Uberwachung aller rechtlichen und regulatorischen Anforderungen der jeweiligen Projekte
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Finanzmanagement:

«  Verantwortung flr die finanzielle Performance und Rentabilitdt der Gesellschaft einschlieBlich
der Unternehmensplanung sowie der Ermittlung, Erstellung und Nachverfolgung relevanter
Kennzahlen

«  Budgetplanung und Kostenkontrolle der einzelnen Immobilienprojekte

Netzwerken:
«  Aufbau und Pflege von nachhaltigen Beziehungen zu einer Vielzahl von wichtigen Stakeholdern
einschlieBlich Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschaftspartnern

Personalmanagement:

«  Teamaufbau nebst fachlicher und disziplinarischer Fiihrung und Entwicklung von Mitarbeitenden

e Forderung einer positiven und wertschatzenden Unternehmenskultur, die Innovation und
Leistung fordert

lhr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium  (Master/Diplom) in einer fachlich relevanten
Ingenieursdisziplin, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Immobilienmanagement
oder einem verwandten Bereich

« mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, insbesondere fundierte Erfahrung in der
Entwicklung und Umsetzung von Immobilien-/Bauprojekten

«  Fahigkeit komplexe Herausforderungen zu identifizieren und effektive Losungen zu entwickeln

« strategisches Denken sowie strukturierte, prozess- und zielorientierte Arbeitsweise, bei hoher
Einsatzbereitschaft

«  Problemlésungskompetenz, hohe Ergebnisorientierung und Begeisterungsfahigkeit

+ ausgepragtes kaufmannisches Verstandnis und analytische Fahigkeiten

e souverdnes, Uberzeugendes und durchsetzungsstarkes Auftreten sowie professionelle
Kommunikation

e kooperativer Fiihrungsstil sowie ausgepragtes Kommunikations- und Moderationsfahigkeit

« lIdentifikation mit den Werten der ev.-luth. Kirche

Unsere Benefits fiir Sie:

*  hoher Gestaltungsspielraum in einer Schlisselrolle
« adaquate, attraktive Vergltung
« flexible Arbeitszeiten, Option zum mobilen Arbeiten

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail (Anlagen bitte
ausschlieBlich im pdf-Format) an den Ev.-luth. Kirchenkreis Hannover, Herrn Michael Schneider
P4 michael.schneider@evlka.de

Bis zum 31.07.2024 eingehende Bewerbungen konnen beriicksichtigt werden.

Fur Auskilinfte steht Ihnen Herr Schneider mobil unter 0176 31101744 gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen Uber den Ev.-luth. Kirchenkreis Hannover finden Sie unter
www.kirche-hannover.de




